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¿Qué significa ser sostenible?

 «Ningún recurso renovable deberá utilizarse a un ritmo 

superior al de su generación».

 «Los residuos de la producción vertidos al medio natural 

no deben sobrepasar la capacidad de absorción de 

este».

 «Los recursos no renovables deben ser utilizados a una 

razón tal que permita dedicar un monto de sus 

beneficios a crear fuentes renovables equivalentes».







EJEMPLO DEL USO 

DE LAS 4R



RECICLA

Recicla siempre. 

Asegúrate de que 

todos saben 

perfectamente cómo 

reciclar de forma 

correcta y que los 

contenedores están 

bien señalizados y 

visibles para separar los 

materiales. 



La economía 

circular

La propuesta de una economía 

circular se basa precisamente 

en optimizar el uso de los 

recursos y reducir la generación 

de residuos. El principal objetivo 

de este modelo es que el valor 

de un producto se mantenga 

en la economía durante el 

mayor tiempo posible.



USA PRODUCTO 

LOCAL

Usa siempre que puedas 

productos autóctonos 

para ahorrar al medio 

ambiente el dióxido de 

carbono derivado de los 

largos traslados. 

Proponte comprar 

alimentos locales, que se 
produzcan a pocos 

kilómetros de tu bar. 



MANEJAR LOS 

DECIBELES   
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DISMINUYE EL 

CONSUMO 

ELÉCTRICO 

Instalar lámparas de 

bajo consumo, en 

baños, en la entrada, 

en cocinas, incluso 

mirar opciones para los 

letreros luminosos del 

exterior, si los tuvieras. 

En el caso de las zonas 

que apenas se utilicen, 

instalar luces con 

detectores de 

movimiento.



AHORRA AGUA 

Aprovechar el agua al 

máximo. Es 

conveniente controlar 

que no tenemos 

ningún salidero. 

Instala un sistema 

eficiente en los 

servicios para que no 

se consuma tanta 

agua cada vez que los 

clientes tiren de la 

cadena. 



EDUCA A TUS 

EMPLEADOS



MOVILIARIO 

SOSTENIBLE



ELIMINA LAS 

MASCOTAS EN 

JAULAS



SÉ CREATIVO



SÉ CREATIVO



Promoción de especies nativas en la horticultura. 

Jardines silvestres – “wild gardens”



Mascotas Libres

Jardines amigables para las Aves



EVITA EL TRÁFICO DE VIDA SILVESTRE





Revalorizar los productos orgánicos











ECOMADERA







… y los beneficios?
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Ejes de sostenibilidad

Nos ocupamos del medioambiente

(Eje ambiental)

Nos comprometemos socialmente 

(Eje social)

Nos gestionamos conforme a 

mercado y finanzas responsables 

(Eje económico)



Gestión de residuos

Reducción de la generación de residuos y mediante su manejo eficiente. 

Tratamiento eficiente de aguas negras yaguas grises.  

No-plásticos

Eliminación de plásticos de un solo uso. 

Ecosistemas y biodiversidad

Prácticas que NO favorezcan: la caza y pesca furtiva, la pesca de especies en 

veda; el tráfico de especies de flora y fauna protegidas. Apoya acciones de 

conservación de la biodiversidad. 

Recursos naturales

Gestión eficiente de los recursos naturales no renovables (minerales, 

combustibles fósiles), mediante planes de ahorro, aplicación de principios de 

ecoeficiencia y uso de tecnologías no contaminantes.

Huella de carbono

Calcula, reporta y/o compensa su huella.



Oportunidades de empleo

Proporciona condiciones de salario justo y equitativo, con acceso sin distinción 

por género, edad, origen, religión o hacia personas con discapacidad.

Condiciones de trabajo

Espacios laborales saludables, seguros y libres de discriminación, en los que 

prevalezcan la cultura de paz, la tolerancia y la resolución de conflictos.

Trabajo con colaboradores

Promoción en la red de colaboradores del compromiso con la sostenibilidad de 

la empresa y creación de competencias técnicas y formación profesional.

Grupos de influencia

Relaciones sostenidas y permanentes con la comunidad, y apoyo a 

poblaciones en situación de vulnerabilidad y desventaja.

Preservación cultural

Promoción de la cultura y productos locales como partes vitales del desarrollo 

sostenible.



Rentabilidad del negocio

Sus finanzas están al día y su empresa es económicamente viable.

Transparencia y responsabilidad

Cumple con sus responsabilidades fiscales y con los compromisos financieros y 

comerciales en los plazos acordados.

Prácticas comerciales

Compra a productores/as locales a precios y tratos justos, y transparentes.

Elección de proveedores

Relaciones de largo plazo con proveedores locales responsables, donde prime 

el estímulo a su crecimiento y la incorporación de mejores prácticas.

Cooperación en cadena

Atención a la cadena de suministro y cooperación entre los participantes, 

desde el productor hasta el consumidor final, donde prevalezcan el trato justo, 

igualitario y humano.





Apoya acciones de conservación de la biodiversidad. 





“

”

Ultimatly conservation

is about people…

Nelson Madela



Necesitamos 

comprender QUE motiva 

estos comportamientos y 

como podemos 

cambiarlo por prácticas 

sostenibles. 

El aprendizaje es un 

componente importante

de cualquier proceso de 

cambio de 
comportamiento. 



conocimiento

≠
comportamiento



• Tener un examen médico anual

• Dormir 8 horas por noche

• No fumar, No tomar alcohol 

• Hacer ejercicio tres veces a la semana

• Sembrar un árbol

• Servir como voluntario en su comunidad

• Lavar los platos

• Abrocharse el cinturón de seguridad en el automóvil

• Utilizar solamente bombillos ahorradores 

• Ahorrar agua

• No sentarse muy cerca de la televisión

conocimiento ≠ comportamiento



Causas fundamentales del 

comportamiento no sostenible

1. Un déficit en conocimiento o habilidades; 

2. Una actitud negativa; 

3. Un acceso limitado o falta de disponibilidad

a opciones viables; o 

4. Una presencia de barreras u obstáculos

que impiden el cambio.



El cambio del comportamiento es 

multidisciplinario

 Entrenamiento y educación

 Asistencia técnica

 Opciones: proyecto e incentivos

 Comunicaciones

 Promoción de la causa y trabajo sobre políticas

En todas las opciones las personas necesitan aprender 









RECONOCIMIENTO



EDUCACIÓN 



APOYOS



COLABORACIÓN



VALORACIÓN 



Trabajar con los actores locales requiere 

respeto, confianza y humildad.

RESPETO



INCENTIVOS



Conservation is a society endeavor
La conservación es un empeño de la sociedad





El ingreso derivado de formas alternativas 

de sustento debería ser igual o más alto 

del que se deriva de la manera actual.  

RECONOCIMIENTO

EDUCACIÓN 

APOYOS

COLABORACIÓN

VALORACIÓN 

RESPETO

INCENTIVOS



“

”

Ultimately conservation

is about people…

…if you don't have sustainable 

development around these parks, 

then the people will have no interest in 

them, and the parks will not survive.

Nelson Madela



ÉXITO





Sostenibilidad

Nuestro objetivo es hacer más fácil 
que la gente practique la
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